“Garantizar los derechos humanos de la nifiez es labor fundamental de la
autoridad jurisdiccional”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR LISTA ELECTRONICA

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 162/20-2021/JL-I.

ACTOR: CIUDADANO JOSE GRIBALDO CHAN MAY.

DEMANDADOS: DZIBALCHE, S.A. DE C.V. Y/O
DISTRIBUIDORA MOYEL S.A. DEC.V.

C. Dzibalche, S.A. DE C.V.

En el expediente numero 162/20-2021/JL-, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por el Ciudadano José Gribaldo
Chan May en contra de la persona moral denominada Dzibalche, S.A. DE C.V. y/o Distribuidora Moyel, S.A. de C.V.; en el
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, con fecha 06 de julio del 2021 se dicté un proveido, al tenor literal
siguiente:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a seis de julio de dos mil veintiuno.

Vistos: 1) Con estado procesal que guarda el presente expediente; 2) El escrito de data veintiuno de junio del dos mil veintiuno, suscrito por la Ciudadana Roxana Giiemes Escalera, en
su caracter de Apoderada Legal de la persona moral denominada Distribuidora Moyel S.A. de C.V., por medio del cual da contestacion a la demanda inicial, expone sus defensas,
ofrece las pruebas que pretende rendir en juicio, asi como anexan las que tiene en su poder y objeta los medios probatorios ofertados por la parte actora; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Personalidad Juridica de los Apoderados de la parte patronal. En atencién a la Eseritura Publica Numera setenta y un mil doscientos seis, pasada ante la fe del Licenciado
Erick S. Pulliam Aburto, Notario Plblico de la Ciudad de México, a cargo de la Notaria Publica Nimero 196, asi como de las copias simples de la Cédulas Profesionales nimeros
4577959, 09570729 y 10825708 respectivamente, emitidas por la Direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica ; con fundamento en la fracciones
Iy Ill del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce |a personalidad de los Ciudadanos Roxana Gilemes Escalera, Carlos Alberto Mata Escalera y Cesar Paez
Flores, como Apoderados Legales y Abogados Patronos de Distribuidora Moyel S.A. de C.V., pues al haberse acreditado que los antes citados son Licenciados en Derecho, este

Juzgado Laboral deduce que también se tiene Ia intencion de nombrarlos como Abogados Patronos, figuras que no deben ser confundidas —Apoderado Legal y Abogado Patronal-,
pues la primera se basa en la confianza que el mandante deposita en el mandatario, Unicamente para la celebracién de actos juridicos en nombre del representado, mientras que la
segunda concierne en orientar y asesorar a los contendientes, asi como a realizar los actos juridico-procesales necesarios para la defensa del interés de las partes, lo que justifica la
necesidad de que sea un profesional de la materia.

Sin embargo, se le hace saber a la parte demandada que, en caso de que la apreciacion de este Juzgado Laboral -en cuanto al nombramiento de los mencionados Abogados Patronos-
no haya sido correcta, con fundamento en el ordinal 735 de la Ley Federal del Trabajo en viger, contara con 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos
su natificacion del presente proveido, para que manifieste lo que a su Derecho corresponda, de lo contrario se concluird que fue acertado dicho nombramiento y se continuaré en ese
sentido este asunto laboral.

Ahora bien, al derivarse del escrito de contestacion demanda de data 21 de junio de 2021, que la Licenciada R Giiemes Escalera, Apoderada Legal y Abogada Patrono de
Distribuidora Moyel S.A. de C.V,, nombro a los Ciudadanos Abraham Borden Camacho, Aurelio Giiemes Escalera, Alvaro Jean Borde y Jorge Ganado Diaz, quienes aparecen

nombrados con tal cardcter en la escritura plblica antes descrita; en términos de lo previsto en la fraccidn |l del ordinal 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la
personalidad de los Ciudadanos Abraham Borden Camacho, Aurelio Giiemes Escalera, Alvaro Jean Borde y Jorge Ganado Diaz, como Apoderados Legales de la demandada
es decir, Unicamente como Representante de la demandada.

Ahora bien, al ser deber de esta Autoridad Judicial garantizar el derecho de las partes, de contar con una debida defensa y representacién, en términos del articulo 685 Bis de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se le hace saber al demandado que, si pretende nombrar en su momento un Abogado Patrono debera solicitarlo ante este Juzgado Laboral y acreditar que
dicha persona es Licenciado en Derecho, tal y como Io exige la fraccion Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEGUNDO: Admisién de Contestacién de Demanda, Recepcion de Pruebas y Manifestacién de Objeciones.

En términos del numeral 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacion de demanda suscrito por la Apoderada Legal y Abogada Patrono de
Distribuidora Moyel S.A. de C.V,, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral,

Respecte de las manifestacicnes hechas por la Apoderada Legal y Abogada Patrono de Distribuidora Moyel S.A. de C.V., visibles especificamente de fojas 1 a 5 de su escrito de
centestacion, éstas no se enuncian en el presente proveido en razon de que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por la demandada, siendo éstas las que a continuacién se enuncian:

1. Falta de Accion y Derecho;

2. Oscuridad en la demanda;

3. Defensa derivada de la terminacion voluntaria de la relacién laboral;

4. Por ser asi en estricto derecho y en justicia absolver a mi representada de la infundada demanda instaurada en su contra;

5. Defensa derivada de la imposibilidad del despido del que se aqueja la parte actora en virtud de que el actor dio por terminada la relacién laboral con mi
representada en fecha 27 de marzo del 2021; y

6. La prescripcién de las acciones istentes en v, iones, prima ional y aguinaldo, asi como de tiempo extraordinario.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

De igual forma, se toma nota de las objeciones hechas por la Apoderada Legal y Abogada Patrono de Distribuidora Moyel S.A. de C.V., mismas que no se plasman en el presente
proveido por encontrarse insertas en el escrito de data 21 de junio del 2021.

Con fundamento en los parrafos octavo y noveno del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por |la Apoderada Legal y Abogada
Patrono de Distribuidora Moyel S.A. de C.V., -parte demandada-, para demostrar los aspectos que precisé en su escrito de contestacidn de demanda, los cuales no se plasman en
este proveido por encontrarse insertos en dicho documento, el cual ademds integra este expediente.
No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas gue ofrecid la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta de ellas:

1; Confesional, a cargo del Ciudadano José Gribaldo Chan May;

2 Testimonial, a cargo de los ciudadanos Maviael Avila Magaiia, Christian Emmanuel Jiménez Balan y Doris Elizabeth Reyes Ramirez;

3. Instrumental Pablica de Actuaciones;

4 Presuncional en su Doble Aspecto Legal y Humana;

5. Inspeccién Ocular, que deberéd versar sobre los siguientes documentos contrato individual de trabajo, comprobantes de page, controles de asistencia, asi como el

expediente personal en el renglon correspondiente al actor José Gribaldo Chan May, asi como la enuncia de fecha 27 de marzo de 2021, asi como la carta de sustitucién

patronal que se entregd al actor;

6. Documental Privada, consistente en la Carta de Terminacién voluntaria de la relacién laboral que entregé el actor en el presente juicio a Distribuidora Moyel S.A. de C.V.,
con fecha 27 de marzo del 2021;

Para el caso de que sea objetada en cuanto a su autenticidad de contenido, firma y huella digital se ofrece como medio de perfeccionamiento la ratificacién de contenido, firma y huella
digital que haga el actor sobre dicha documental.

De igual forma, se ofrece la Prueba Pericial Caligrafica, Grafoscépica y Dactiloscopica.
7. Documental Privada, consistente en el contrato individual de trabajo de fecha 8 de abril del 2018;

Para su perfeccionamiento se ofrece la ratificacién de contenido y firma que haga el actor sobre dicha documental,



De igual forma, se ofrece la Prueba Pericial Caligréfica, Grafoscépica y Dactiloscépica.

8. Documental Publica, consistente en 56 recibos de pago contenidos en comprobantes fiscales digitales por intemet (CFDI), generados por Distribuidora Moyel S.A. de

CV.
Como medio de perfeccionamiento para la validez de los recibos de page comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI) se ofrecen los siguientes:
1. Se solicita la realizacion de la verificacion de los mismos en el portal de internet del Servicio de Administracién Tributaria.
2. En caso de ser objetados se ofrece la ratificacién que de contenido y firma haga el actor sobre todos y cada uno de los comprobantes fiscales digitales

por internet ofrecidos;

3. Se ofrece la Prueba Pericial, Caligréfica, Grafoscépica y Dactiloscépica.

9. Documental Publica, que acredita la fusion entre la empresa Dzibalche S.A. de C.V. y la empresa Distribuidora Moyel S.A. de C.V,, mediante el formato de aviso de
liquidacién, fusién, escisidn y cancelacién al Registro Federal de Causantes, documento que se exhibe en copia certificada pasada ante la fe del licenciado Erick
Salvador Pulliam Aburto;

10. Documentales Publicas, consistentes en dos movimientos afiliatorios del actor en el presente juicio ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefala el inciso ¢) del articulo 873-E, asi como la
fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Domicilio para Notificaci Personales de la parte d dada. Se le hace saber a la Apoderada Legal y Abogada Patrono de Distribuidora Moyel S.A. DE C.V.
que, al no haber proporcionado a esta Autoridad Laboral, domicilio en esta Ciudad Capital, para oir y recibir notificaciones; en términos del numeral 739, en relacién con el primer parrafo
del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, sus subsecuentes notificaciones de caracter personal se haran por boletin, estrados o buzén electrénico, segin sea el caso de
acuerdo a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Por ofro lado, al designar dicha Apoderada a los Ciudadanos Edair Meléndez Ignacio, Miguel Angel Pérez Romén, Mario Dominguez Garcia y Maria de Fatima Borden Guillen,
para oir y recibir toda clase de notificaciones y documentos en su nombre y representacion, con fundamento en la dltima parte de la fraccion Il del articulo 692 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, se autoriza a los antes citados Unicamente para tales efectos -previa identificacion de su persona-.

CUARTO: Asignacién de buzén electrénico a la parte demandada. En razén de que la Apoderada Legal y Abogada Patrono de la parte demandada, proporcionara un correo
electrénico para oir y recibir notificaciones -en sus escritos de contestacién de demanda-, aunado a que manifestara en el Formato para Asignacion de Buzon Electrénico, que era su
voluntad recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con lo establecido en el décimo primer parmafo del articulo 873-A de |a Ley Federal del Trabajo en vigor. asignese
buzén electrénico a Distribuidora Moyel S.A. de C.V., a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electronica y reciba notificaciones por dicha via en términos del
ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

Asimismo, se hace constar la auterizacion que hizo la Apoderada Legal y Abogada Patrono de Distribuidora Moyel S.A. de C.V., en su escrito de contestacién de demanda, en cuanto
a que las subsecuentes notificaciones personales se efectien por medio del buzén electrénico, en términos de lo determinado en el numeral 872, inciso A) Fraccion II, de la Ley Federal
del Trabajo en vigor.

-Medidas por la Asignacién del Buzén Electrénico-

Se le hace saber a la parte demandada, que debera estar atento de la documentacién que reciba en el respectivo correo electronico que proporciono a este Juzgado, ya que por ese
medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda ingresar debidamente a su buzén electrénico.

Finalmente, se le informa al demandado que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, puede comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras

instalaciones que se ubican en Avenida Palricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con Cddigo Postal 24080, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche.
para mayor informacién o bien llamando al nimero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extension 1246, correspondiente al Juzgado

Laboral antes mencionado.

QUINTO: Preclusién de Derechos. Se hace efectiva a Distribuidora Moyel S.A. de C.V. -parte demandada-, |la prevencion planteada en el punto sexto del proveido de fecha
veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno, dictado por este Juzgado en |a presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que ejerciera su derecho a formular
reconvencion, por lo que se determina precluido dicho derecho.

SEXTO: No contestacién de la Demanda, Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos. En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias hébiles para que
Dzibalche S.A. de C.V. -parte demandada-, diera debida contestacion de la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan dado contestacion alguna; con
fundamento en los parrafos primero y tercero del numeral 873-A de la Ley Federal del Trabajo, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean
contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su

caso a formular reconvencion.

Se dice lo anterior, en virtud de que el cémputo del plazo legal de la parte demandada, empezé a computarse el 1 de junio de 2021 y finalizé el 21 de junio del 2021, al haber sido
emplazada el 31 de mayo de 2021.

SEPTIMO: Vista para la Réplica. En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacién con la fraccién VII del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
corrasele trasiado de las contestaciones de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital v se ponen a su disposicion en el local del
Tribunal si asi lo estima necesario-, a la parte actora, a fin de que en un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos la notificacién del presente
proveido, objete |as pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacién a dichas objeciones y réplica, acompafiando copia de traslado para cada parte

Se le hace saber a la parte actora gue en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de
objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

OCTAVO: Devolucién de documentos. En términos de lo dispuesto en el articulo 695 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena la devolucién de Escritura Publica Numero
setenta y un mil doscientos seis, pasada ante la fe del Licenciado Erick S. Pulliam Aburto, Notario Pdblico de la Ciudad de México, a cargo de la Notaria Publica Numero 196, asi como la

cedula profesional nimero 4577959 perteneciente a la ciudadana Roxana Giemes Escalera y el formato de Avisos de la liquidacién, fusién, escisién y cancelacion al Registro Federal de
Contribuyentes; a los ciudadanos Roxana Giiemes Escalera, Carlos Alberto Mata Escalera, Cesar Paez Flores, Edair Meléndez Ignacio, Miguel Angel Pérez Roman, Mario

Dominguez Garcia y Maria de Fatima Borden Guillen, ello previa identificacién y constancia que se deje de tal acto en este expediente.

NOVENO: Exhortacién a Conciliar. En términos de los ordinales 873-K, parrafo segundo, parte ultima del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacién al
articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este
Juzgado de alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecuen a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a
sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

DECIMO: Acumulacién. Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los presentes los escritos descritos en
parrafos que anteceden, ello para que obren conforme a Derecho corresponda.

DECIMO PRIMERO: Proteccién de Datos Personales. En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, asi como con los ordinales 44,
118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este
juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacion confidencial, por lo que para permitir el
acceso a dicha informacién o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademdas de que se debe obtener el
consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Leslie Manuela Loeza Manzanilla, Secretaria de Instruccion del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado,
sede Campeche. ..."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion I, 745, 745-Bis y
746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en
vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 08 de julio de 2021.

Licenciado Martin Silva Calderén ~““©an;,
Notificador y/o Actuario Adscrito al Juzgado Lab‘di’ﬂ.
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche



